
Uprawnienia rodzica 
 

Zgodnie z art. 32 ust. 1. pkt. 1 ustawy o 

świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

(Dz. U. 2017. poz. 1368) zasiłek opiekuńczy 

przysługuje ubezpieczonemu zwolnionemu od 

wykonywania pracy z powodu konieczności 

osobistego sprawowania opieki nad 

dzieckiem w wieku do ukończenia 8 lat w 

przypadku nieprzewidzianego zamknięcia 

żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub 

szkoły, do których dziecko uczęszcza.    

 

Zgodnie z §3 pkt. 3 Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w 

sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności 

w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od 

pracy (Dz. U. 2014, poz. 1632), w razie 

zaistnienia okoliczności uzasadniających 

konieczność sprawowania przez pracownika 

osobistej opieki  nad zdrowym dzieckiem do lat 8 

z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, 

klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do 

której dziecko uczęszcza dowodem 

usprawiedliwiającymi nieobecność w pracy 

jest oświadczenie pracownika.  


